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Datum konania: 17.02.2017

Cas konania: 10:00 hod.

Miesto konania: MPSVR SR, f‘;pitélska 4, zasadacia miestnost’ &. 117
Podet {lenov s platnym hlasovacim pravom: 16

Pritomnui ¢lenovia:

Boris Sloboda, MPSVR SR, generalny riaditel’ sekcie fondov EU

Agata Zahorska, MPSVR SR, generdina riaditelka sekeie kontroly

Nade#da Sebova, MPSVR SR, generalna riaditel’ka sekcie socidlnej a rodinnej politiky
Elena Michaldova, MPSVR SR, generdina riaditel’ka sekcie ekonomiky

Katarina Landkova, MPSVR SR, riaditel'ka odboru politiky trhu price

Jozef Snopko, MPSVR SR, riaditel’ odboru informa¢no-komunikagnych technolagii
Milan Tomka, MPSVR SR, riaditel’ odboru pripravy projektov a vyziev

OP'ga Pietruchova, MPSVR SR, riaditefka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
Inpe Ivafkovi, ZdruZenie miest a obei Slovenska

BPubomir Lirincz, Zdruzenie miest a obci Slovenska

Jaroslav Sumny, Konfederacia odborovych zviizov

Daniel Sirhal, Asocidcia zamestnavatel'skych zvéizov a zdruzeni SR

v.z. Peter Moln:ir, Republikova tinia zamestnavatelov

Viola Kromerova, Slovensky Zivnostensky zviiz

Zuzana Kusa, Slovenska akadémia vied

Milan Méchura, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska

Nepritomni ¢lenovia:

Karol Jokl, MPSVR SR, riaditel’ odboru medzinirodnych vztahov a eur6pskych zaleZitosti
Michal Palenik, Indtitiit zamestinanosti
Jan Hruby, [UVENTA - Slovensky institit miadeZe

Na rokovanie Komisie boli prizvani zistupeovia Eurdpskej komisie a pezorovatelia hez
hlasovacieho prava:

Barbora Novotna, zastupkyiia Europskej komisie

Jaroslaw Hawrysz, zastopca Eurdpskej komisie

Tereza Steinhiiblova, zdstupkyiia Europskej komisie

Adriana MesiroSova, riaditel'ka odboru programového a projektového riadenia
Daniela Sajmirova, zastupca Ustredia price, socialnych veci a rodiny

Barbora Sedalova, zastupca Implementatnej agentiry MPSVR SR

v.z. Abel Ravasz, zistupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity
v.z. Veronika PaPkova, zastupca Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
Jan Ostrolicky, zastupca Slovenského zvéizu zdravotne postihnutych

Ladislav Simko, zastupea hlavného gestora HP UR — koordinator horizontalneho principu UdrZatefny
r0ZV0j

Andrej Schulez, zistupea rady mladeZe SR

Nepritomni zdstupcovia Eurdpskej komisie a pozorevatelia bez hlasovacieho prava:
Jan Ostrolicky, zastupca Slovenského zvidzu zdravotne postihnutych

Ladislav Simko, zéstupca hlavného gestora HP UR — koordinétor horizontilneho principu Udr¥atelny
rozvaj



Na rokovanic Komisie boli prizvani hostia bez hlasovacieho priva:
BoZena Igliarova, MPSVR SR

Eva Kojdiakovi, MPSVR SR

Michal Ba¢kovsky, MPSVR SR

Katarina Okoli¢anyova, MPSVR SR

Eva Krchiiakova, MPSVR SR

Miroslav Repka, IA MPSVR SR

Michal Milan, UPSVaR SR

Katarina Godorova, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska
Daniela Jones, MPSVR SR

Viliam Michalovié, MPSVR SR

Dagmar Rodinova, UPSVaR SR

Elena Furindova, UPSVaR SR

Katarina Dubovanova, UPSVaR SR

Danica Kele¢inova, UPSVaR SR

Registracia

1) Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje
pre prioritné osi 2, 3 a 4 {d’alej len , Komisia®), kontrola uznaSaniaschopnosti

2) Schvalovanie overovatel'a zépisnice

3) Informéacia o finanénom vyvoji a napliiani cielov programn

4) Informacia o planovanych vyzvach

5} Schvalovanie zmien v zamere NP _ Prognézy vyvoja na trhu prace v SR 1L~

6) Schvalovanie zamerov narodnych projektov {(d’alej len ,,zamer NP*)

Prioritng os 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti miadych Pudi:
- Refrart pre mladych
- Sanca pre miadych
- Vzdeldvanie mladych uchddzaéov o zamestnanie

Prioritnd os 3 ~ Zamestnanost’
- Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na triu prace — 3
- Vzdeldvanie uchddzalov o zamestnanie
- Podpora zamesindvania obéanov so zdravotnym postibmutin — 2

Prioritnd os 4 — Socitilne zaélenenie:
- Zosuladenie postupu Stdtnej spravy spolu s Centrom pre medzindrodnoprdvnu ochranu deti a
mlddeZe — stiahnuty z rokovania Komisie

7) Schvalovanie Zoznamu zamerov narodnyeh projektov pre OF Dudské zdroje na rokovani
Komisie pre prioritnd os 2, 3 a 4 kn diiu 17.02.2017

8) Rozne

9y Zaver



Predseda Komisie privital v8etkych &lenov Komisie ajej hosti a skonitatoval, Ze Komisia je
uznadaniaschopnd. Oboznamil pritornych s programom rokovania. Ked'ze nikto z ¢lenov Komisie
nenamietal a ¢lenovia Komisie sithlasili s programom rokovania, predseda Komisie otvoril rokovanie.

Ziver: Clenovia Komisie schvilili Program rokovania.

Za overovatela zdpisnice z rokovania bola navrhnutd p. Elena Michaldova, generdlna riaditelka
sekcie ekonomiky MPSVR SR, 14 €lenovia Komisie hlasovali za a | ¢len sa zdrzal.

Zdver: Clenovia Komisie schvdlili overovatel'a zdpisnice 7 rokovania.

p. Sloboda (zdstupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) poskytol &lenom Komisie infortmaciu
o finanénom vyvoji a naplitani ciefov operaéného programu Eudské zdroje (dalej len ,,OP LZ*) ku
dite25.1.2017. V ramei jednotlivyeh prioritnych osi (dalej len ,PO") bola dosizhnutd najvysSia
zazmluvnenost’ na firovni cca 50 % v PO osi 3 a 4 a &erpanie na Grovni 12,44 % (PO 3) a 4,66 % (PO
4). V PO 2 dosiahlo gerpanie aroveii iba cca 3%, ¢o bolo jednym z dévodov aby sa ¢lenom Komisie
predloZili na schvélenie tri nové zdmery ndrodnych projektoy (d’alej len ,,NP™) pre tito PO, Nésledne
upozornil na skutognost, Ze v ramci bodu rozne bude prezentovany efte Stvrty navrh zameru NP,
ktorého realizacia by mohla vyrazne prispiet’ k zvy$eniu intenzity a akceleracie ¢erpania finanénych
prostriedkov v tejto PO.

Zdver: Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informdciu o finanénom vvofi a napifiani ciel'ov
programu.

p. Sloboda (zistupca MPSVR SR, sekcia fondev EU) informoval o najnoviom indikativnom
harmonograme vyziev (d'alej len ,JHV®), ktory eSte v deit rokovania Komisie nebol oficidlny.
Poukazal na dopytovo orientovant vyzvu ,, Aktivizacia a podpora mladych NEET* (not in employment
education and training), ktord doteraz nebola zaradena v harmonograme vyziev. Uviedol, Ze tato vyzva
by mala zasiahnut’ doteraz nepokrytii cielfovit skupinu, tieZ neregistrovanych NEETS, uvedend v ramci
PO 2 a prispiet’ k zrychlenému a najefektivieiSiemu Cerpaniu finanénych prostriedkov v PO 2. f)aicj
poukazal na vyzvy, ktoré sa presiivaji z roku 2016, napr. ,,Rozvoj sektorovych zruénostf v ratane IKT
zruénosti®, kde bol problém so $titnou pomocou, v désledku Soho bola alokovana suma finanénych
prostriedkov na vyzva vyrazne zniZend, a to na 10 mil. € z pévodnych 80 mil. €.

p. Novotna (zastupkyfia EK) v nadviznosti na uvedeny problém konStatovala, Ze by bolo dobré
pozrief’ sa na to, ako je predmetnd vyzva napisand. Uviedla, Ze ak by sa tohto opatrenia mohli
zldastnit’ vietei zamestndvatelia, bolo by to obecné opatrenie a vtedy by nemuselo déjst’ ku zniZeniu
objemu vy&lenenyceh finandnych prostriedkov na predmetnt vyzvu.



p. Sloboda (zistupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) sthlasil a uviedol, Ze by sa mohla nadstavit
nova dopytovo orientovand vyzva, ktora by nebola limitovana pravidlami Statnej pomoci.

p. Méchura (zastupca Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska) sa opytal na spolufinancovanie,
pokial’ sa na vyzve pre dopytovo orientované projekty zi&astnuji mimovladne alebo neziskové
organizacie. Podl'a jeho informacii by mali mat’ podiel spolufinancovania vo vyike 5%.

p. Sloboda (zastupca MPSVR SR, sekeia fondov EUJ) uviedol, Z¢ MF SR bolo poziadané o vydanie
vynimky spolufinancovania 0% pre OP I2Z pre projekty, ktoré rieSia problematiku socidlnej inkliizie,
socidlneho dialdgu, ochrany znevyhodnenych a pre privatny sektor. Ako drubil moZnost’ uviedol, Ze
vietky naklady, ktoré neziskové organizacie znasaji, by si mohli zapo&itat’ ako 5% spolufinancovanie,
tzv. "in kind".

p. Hawrysz (zastupca EK) podporil riadiaci organ (d’alej len ,RO*)} v riefeni otazky 5%
kofinancovania, spolufinancovania. Uviedol, %e {silie by mohlo byt smerované aj na iné druhy
podpory pre malé injtithcie, neziskové organizacie a mimovladne organizacie (dalej len ,,MV0O*), ako
napriklad "in kind". V sii¢asnom programovom obdobi, by bolo dobré vediet’, &i MVO majii zdujer
o toto riefenie a i je prijateiné pre MVO poskytnit’ 5% prispevku "in kind" namiesto finanéného.

p- Sloboda (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) poziadal o vyjadrenie neziskové organizicie,
a to z hPadiska prijatel’nejSe; moZnosti spolufinancovania.

p- Méchura (zistupea Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska) konitatoval nutnost’ potreby
konzultacii s d'alS$imi ¢lenmi mimovladnych organizacii, pritom nésledne bude poskytnuté ich
stanovisko k nvedenym moZnostiam spolufinancovania.

p. Kromerova (zistupkyiia Slovenského Zivnostenského zviizu) uviedla, Ze poznaji situdeiu
obdianskych a neziskovych zdruZeni, ktoré by sa cheeli zapajat’ do realizacie projektov aby kreovali

spoloénost za pomoci podpory EU. Vyjadrila sa, Ze nulové pedmienka by bola najprijatePnejsia.

p. Slobeda (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU)) pod’akoval vietkym za ich prispevky k téme
a uzavrel tento bod programu,

Ziver: Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informdciu o planovantch vozvach,

p. Lanikova (zastupca MPSVR SR, sekcia prace) k predmetnému NP, kiory bol schvileny na
Komisii dita 26.10.2015, predloZila ndvrh na zmenu prijimatela, rozpoétu a obdobia realizacie.
Uviedla dévody névrhu zmeny prijimatela, ato zUPSVaR na sekciu prace MPSVR SR
(operativaej$ia realizicia NP s cielom zniZemia objemu finanénych prostriedkov na nepriame vydavky
zabezpedentim administrativnych konov prostrednictvom vecnej sekcie arelevantnych itvarov
MPSVR SR, vychadza to ziroveii zo samotnej pdsobnosti MPSVR SR, a to v stlade so zikonom
o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ostrednej $tatnej spravy, v zmysle ktorého je MPSVR SR
Ustrednym organom Statnej spravy pre stratégiu zamestnanosti, koordindciu jej tvorby a politiky trhu
prace. Na zéklade tejio kompetencie patria do pdsobrostt MPSVR SR vietky rozhodujice
dinnosti, procesy a skutodnosti stivisiace s primarnym alebo sekunddrnym vplyvom na trh prace.
V prepojeni na tieto vplyvy je koncipovana aj politika trhu prace, ktorli je potrebné zabezpefovat
v siilade s vyvojom na trhu price ktorého neoddelitelnou stidasfou sii aj prognézy), prediZenia
obdobia realizacie projektu na 48 mesiacov z pdvodnych 36 mesiacov (zabezpelenie kontinualnehoe
plnenia Gloh v oblasti progndézovania potrieb trthu prace) a v tejto stvislosti Upravu rozpoétu z 3,7
milidnov eur na pribliZne 5 milidnov eur (navrhovand suma vychadza aj z prieskumu vergjného
obstaravania na dodavatela).

p. Sumny (zastupca Konfederacie odborovych zviizov) v reakeii na uvedené konstatoval, 7 vyiska
finanénych prostriedkov je podfa jeho ndzoru nadhodnotend, pricom ten isty ndzor mal aj v roku 2015,
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a to pri schvalovani pévodného zameru narodne¢ho projektu. Zdéraznil potrebu analytickych kapacit
na MPSVR SR, pri¢om tito potrebu deklaruje uZ dlhsie obdobie.

p. Kus4 (zdstupkyna Slovenskej akadémie vied) vyjadrila sthlas s p. Sumnym, pri¢om poukazala
nz to, ¥e navrhovand suma je skutofne vysoka pri porovndvani s financovanim prislunych
akademickyeh lstavov.

p. Hostak (zastupca Republikevej vinie zamestnavatelPov) vyjadril nazor, Ze kvalitné prognozy su
zéklad dlhodobej udrZatelnosti zamestnanosti a udriatelného trhu prace na dlhiie obdobie
a bez kvalitnych dat a progndz by sa zamestnavatelia a tvorcovia politik na MPSVR SR alebo v ramci
rezortu $kolstva nezaobisli. Pozitivne vaima realizovanie takychto aktivit a ich pokradovanie.

p- Kusa (zastupkyiia Slovenskej akadémie vied) poukazala na skutotnost, Ze kvalitné data
v zistovani pracovnych sil generuje Statisticky trad SR. Nemysli si, Ze za tieto peniaze sa bude robif’
iny typ kvalitnej$ich dat, ale budii spracovavané data, ktoré zbierajii $tatne indtitdcie. Vyjadrila by
sthlas s tym, ak by navrhovand suma tychto finanénych prostiriedkov bola urdené na zleps$enie kapacit
Statistického tGradu SR, pretoZe této indtit(icia je, podla jej ndzoru, podfinancovana na sluzby, ktoré
vykonava.

p. Kusa (zastupkyria Slovenskej akadémie vied) uviedla, Ze prave s tymito diatami mé Statisticky
tirad najvigsie problémy. Zamestnavatelia to povaZujt za administrativiu zat’az a robili mnohé kroky
preto, aby nemuseli ftieto data poskytovat Statistickému dradu vtakom rozsahu. Viaceri
zamestnavatelia to robia mechanicky a davaji im fiktivae dédta. Vyjadrila ndzor, Ze nemézu tvrdif, Ze
Statisticky Orad tito oblast’ ignoruje, ale vd'aka nespoluprici tohto sektora a vefakrat nepravdivym
a fiktivnym idajom zo strany zamestnavatePov st data skreslené. Tento projekt ma nahradit’ nieco, &o
by v &tale s vicSou zodpovednostou vietkych zainteresovanych zabezpedovala Statna indtithcia.

p. Kromerova (zastupkyfia Slovenského Zivnostenského zvizu) uviedla, Ze so sikromnymi
firmami, ktoré tieto data zist'ujli, maju dobré skisenosti a aj mali podnikatelia si to veFmi pochvaluji,
nakolko k nim maji individualny pristup. Nezatazuji ich zbytoéne dlhymi otdzkami a dotaznikmi, o
je velmi praktické.

p. Sloboda (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) sa vyjadril , Ze je to otvorena sifaZ a kto da
niz&iu ponuku, ten vyhra (ide o indikativnu sumu a po VO sa mbZe vyraznie zniZit').

p.- HoStak (zastupca Republikove) iinie zamestnivatePov) v reakcii na prebiehajiicu diskusiu
konstatoval, vychadzajic zo skdsenosti svojich &lenov, Ze dosiahnuté vystupy st kvalitné ana
relativne vysckej trovni. Podla jeho vyjadrenia, ma vyznam v tychto aktivitich projektu pokracovat,
a to bez ohfadu na to, kto ich bude realizovat. Sthlasi s tvrdenim, Ze vystupy Statistického tradu SR
nie sii kvalimé. Za déleZité povazuje disponovat’ kvalitnymi datami, druhomym je, kto ich zbiera.

p. Novotni (zéstupkyr"ia EK) sthlasila s potrebou zberu dét a opierajic sa o vlastni skusenost’
kon3tatovala, Ze data Statistického dradu SR nie sii porovnatelné s tym, fo sa zbiera na curépskej
frovni. Pre plinovanie v rAmci ndrodnych politik, je podia jej nédzoru potrebné mat’ k dispozicii
podrobngjdie a kvalitnejie data a ich analyzu v porovnani s tymi, ktoré sa v sucasnosti poskytujii zo
§tatnej indtildcie.

p. Hawrysz (zastupca EX) vyjadril nézor, Ze aj ked’ nie st udaje, ktoré poskytuje Statisticky tirad SR
v stifade s potrebou rézaych aktérov, kiorf pracujii s tymito datami, nebolo by dobré nepouZivat’ ich
(dat ich vyslovene bokom). Mysli si, 7e pre tento projekt by sa tato moZnost mohla zvazit’ Statisticky
frad SR by sa mal zapojit' do projektu ako partner a aktivne spolupracovat’ s vifazom verejného
obstaravania. Tymto spdsobom by mohli byt vysiedky pouZité na oboch stranach. Mysli si, Ze tymto
spdsobom by Statisticky Grad SR mohol vylep#it svoj proces zberu dét a kvalitu dat, o bude lepsie
odpovedat’ na potreby podnikov.



p. Sloboda (zistupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) v nadvéiznosti na uvedend diskusiu
konstatoval, Ze spolupricu so Statistickym tradom SR je potrebné posadit, zvaZit' a prediskutovat’, &i
je moZné prijat Statisticky arad SR ako partnera predmetného projektu. Nésledne sa vietkym
pod’akoval za diskusiv a dal hlasovat’ za zmenu prijimatela, rozpoftu a obdobia realizicie
v predmetnom zémere NP Elenom Komisie.

Zdver: Clenovig Komisie s nadpolovicnim_poitom hlasev_schvdlili zmenu_prifimatela, rozpoltu
a obdobia realizdcic zamery NP, Prognozy vyvoja na triu prace v SR I,

p. Sloboda (zdstupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) oboznamil &lenov Komisie so stiahnutim
zameru NP | Zosuladenie postupu §tétnej spravy spolu s centrom pre medzinarodnopravnu ochranu
deti a mladeze™ pre jeho nedostatoénii pripravu a sicasne informoval, Ze po jeho prepracovani bude
predloZeny na najbliZSom rokovani Komisie. Nasledne vyzval zistupcu sekcie prace, aby predstavil
zamery NP.

1. Zimer NP  Restart pre mladych”

p. Lanakovi (zistupca MPSVR SR, sekcia prace} predstavila ndvrh zdmeru NP, obozniamila
tlenov s ciel'mi a aktivitami projektu. Uviedla, Ze k navrhu zdmeru NP bola v ramei pripomienkového
konania vznesend iba jedna pripomienka (pripomienka uplatnena p. Sumnym, tykala sa poradcov).

p. Sumny (zistupca Konfederacie odborovych zvizov) vyjadril nizor, Ze je potrebné podporit’
vietky 3 NP, ktoré sa tykaji mladych Pudi. Upozornil na skutognost’, Ze na predchadzajicej Komisii sa
schvaloval zémer NP ..Cesta z kruhu”, kde bolo 100 poradcov, priCom ku koncu roku 2016 bolo
obsadenych iba 50 miest a v tomto zdmere je d’aldich 60 miest. Je preto potrebné sa pri priprave
projektu pozriet’ na to, aky dopad to bude mat’ na Wirady préce, socidlnych veci a rodiny. Upozomil, Ze
v projektoch schvalenych v rokoch 2015 - 2016 sa rozbieha aktivita pre 256 000 Pudi, pri¢om kazdy
nezamestnany bude =zaradeny na nejakd  aktivitu. PodPa jeho ndzoru ide o zainajicu
predimenzovanost a v tejto stvislosti odporudil rieSenie uvedeného problému v ramei napr. odborného
seminara. Pokial' ide o evidovanych bez vzdelania a socidlnych zruénosti, ktori sa budii musiet
zapajat’ do aktivit projektov, pdjde, podFa jeho vyjadrenia, o stratené investicie.

p- Novotna (zastupea Eurdpskej komisie) sihlasi s tym, ze si€asné opatrenia je potrebne vyhodnotit”
ana zaklade toho navrhnif nové opatrenia, ktoré budi efektivnejSie fungovat. V tejto sivislosti
s intenzitou poskytovanych sluZieb odporudila oboznamit’ sa s odporuCenim Eurdpskej komisie
k dihodobe} nezamestnanosti, ktory vySiel v minulom roku, vratane sprievodného dokumentu Cost
Benefit analyzy, ktory vysvetfoval, Ze investicia do tychto skupin je na zaliatku velkai, ale ak sa
podari tieto skupiny spravne zallenit’, vracia sa v celkovom dopade na §titny rozpodet. Je potrebné
poznat’ potreby uchadzalov, a to by malo byt’ ciefom novych individualizovanych poradcov, ktori by
boli schopni vyhodnotit’ situdciu komplexne. Mysli si, pokial’ ide o individualizovanych poradcov,
irady préice nie st predimenzované, ked’Ze na jedného poradcu pripada vySe 2000 klientov a v tejto
$tidii bolo na jedného $pecializovaného poradeu doporu€enych 60 - 80 klientov.,

p. Liirinez (zastupca ZdruZenia miest a obci Slovenska ) uviedol poznamku k aktivite €. 2, ktora sa
tykala finanénej podpory ¢loveka, ktory je aktivny a ndjde si zamestnanie. Poznamenal, Ze podla neho
by mal byt’ kazdy mlady ¢lovek aktivny sam od seba aby si naSiel zamestnanie.

p- Kusd (Slovenska akadémia vied) v reakeii na p. Lorincza uviedla, Ze éasto problém mladych Pudi
pri Starte do nového zamestnania suvisf aj s tym, Ze ide o l'udi, ktorf nemaji sluiné oblelenie, zakladné
vybavenie a ani prostriedky, ktoré by im umoziovali dosahovat’ nejaky zakladny Standard. Takyto
fudia si Casto neakceptovani zamestnavate'mi pre svoj vzhl'ad, moZznosti hygieny. Treba myslief aj
na to, Ze na rozdiel od inych krajin EU tu mame Pudi, kiori naozaj vyrastali v devastainych
podmienkach a moZno v takych aj Ziji.



p. Sloboda (zéstupca MPSVR SR, sekeia fondov EU) poznamenal, Ze by chcel otvorif otézku na
tému, kofko pefiazi je moZné este vynakladat’ pre uritii cielovil skupiny, aby sme tychto ludi dostali
aspoii na medzitrh prace. Treba néjst nejaké ekvilibrium, kedy je to pre verejné zdroje edte efektivne
a kedy je moZno jednoduchSie mat’ tychto Fudi v nejakej socidlnej opatere.

p. Lanikova (zastupkyiia MPSVR SR, sckcia price) uviedla, Ze¢ mdZu wdit’ mzdovy strop a
prispevok nebude poskytovany kazdému miadému éloveku. Poznamenala, Ze nemdZe hovorit
o minimélne] mzde, ked’Ze pri tomte prispevku sa vychadza zo ziékona o hmotmej niidzi, kde je uréeny
limit.

p- Novotna (zastupkyfia Eurdopskej komisie) poznamenala, Ze na Slovensku nie je vyhodnotend
analyza cost benefit, a takisto nie je urobena analyza, resp. urenie hranice, &i sa dand podpora vyplati
alebo nie. Myslf si, Ze zamery projektov by nasledne mali byt pisané ako komplexna intervencia, aby
sa bolo o €o opriet’ aj pri vyhodnoteni efektivity projektu.

p. Hawrysz (zastupea Eurépskej komisie) reagoval na pripomienku p. Sumného. Poznamenal, e
RO by mal porozmys§lat’ nad vytvorenim ad hoc hodnoteni tak, aby hodnotiacia sprava mohla byt
vydané eSte tento rok alebo zadiatkom budiiceho roka najneskdér. Rovnaky postup by mohol byt
vyuzity pre hodnotienie vplyvu predchadzajicich projektov, ako spomenul p. Sumny, v horizonte
jeden a pol roka. V Indtitlite zamestnanosti by sa mohla vyuZit’ 4 istd metodika a pozriet sa na to,
nakolko je efektivny projekt zamerany na mladych Pudi.

p- Sloboda (zistupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) dal nasledne hlasovat’ o predlozenom zamere
NP vratane zapracovania pripomienok.

Zaver:
Clenovia Komisie s nadpolovicnym poitom hlasoy schydlili gamer NP, Restart pre mladich .

2. Zamer NP ..Sanca pre miadveh”

p- Lanakova (zastupeca MPSVR SR, sekeia prace) predstavila nivrh zdmeru NP, oboznamila &lenov
o cieloch a aktivitdch projekiu. Zarovefi sa vyjadrila k vyhodnoteniu pripomienck a uviedla, Ze liprava
pripomienky kritéria hodnota za peniaze bola akceptovani Ciastoéne. Dalej reagovala na pripomienku
p. Kusej stvisiacou s hmotnou niidzou. Uviedla, Ze sa pripravuje legislativha zmena a zvySuje sa
podiel, klory sa nezapocitava na Gfely himoinej nidze, a to z 25% na 50%.

p. Novotnd (zdstupkyiia Eurdpskej komisie) sa vyjadrila, Ze pripomienky so strany EK smerovali
najmi k tomu, aby sa nepodporovalo iba vytvorenie zamestnaneckého miesta, ale aby s nim boli
spojené aj podporné sluzby, idedlne pred, v priebehu a po ukonéeni podporovaného obdobia, aby tieZ
prebehla uréitd forma validcie takto praxou ziskanych zruénosti. Dalej poznamenala, Ze tato
pripomienka bola aspoil Ciastoéne akceptovand tym, Ze bol zavedeny titor pre kazdého uchadzaca
v ramci projektu, a Ze si ucastnik podporeny v projekte odnesie od zamestnivatela aj nejaky dokument
o praxi, ktory bude méct’ poukézat’ aj d’aliemu zamestnavatel'ovi.

p- Sloboda (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) dal nasledne hlasovat o predloZenom zamere
NP, vratane zapracovania pripomienok.

Zdver: Clenovia Komisie s nadpolovi¢uym poctont hlasov schvdlili zdmer NP , Sanca pre
o gy il
miladpch ™.

3. Zamer NP , Vzdelivanie mladvch uchiddzalov o zamestnanie”

p. Landkova (zastupkyia MPSVR SR, sekcia priace) predstavila navrh zameru NP, oboznamila
¢lenov s ciePmi a aktivitami projektu. Zaroveil sa vyjadrila k vyhodnoteniu pripomienock, ktoré boli
z viitEe) Casti akceptované.

3 . I - L. . = . . . .

V priebehu hlasovania zémerov NP sa céfen Komisie a zdroved gestor zimeru zdrial hlasovanis, aby nedochddzalo ku konflikeu zduimov.
2 . o e - . . i .

V priebehu hlasovania zdmerov NP sa Elen Komisie a zdroven gestor zameru 2drZal Masovania, by nedochddzalo ku konfliktu zéujmov.
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p- Sloboda (zastupca MPSVR SR, sekcia fondoy EU) poznamenal, Ze by cheel otvorit’ diskusiu
s EK o tom, {i by vyzvania na tieto NP nebolo lepdie predlZit’ aZ do konca programového obdobia.
Projekty by boli predkladané na obdobie do roku 2018 s tym, 7e by sa projekty iba predizili a upravili,
aby sa urychlil cely proces.

p. Kusa (zastupkyiia Slovenskej akadémie vied) v ramcei diskusie uviedla, Ze by cheela pocut nazor
zéstupcov zamesmavatelov na certifikaty, ktoré si vysledkom rekvalifikacii. Zamestnavatelia tento
dokument nepovazuji za skutono kvalifikdciu, ¢o potvrdzuji skiisenosti vyplyvajtice z jej vyskumnej
¢innosti. MyslHi si, Ze zamestnavatelia by sa mali vyjadrovat’ k vyberu takychto programov.

p. Lorincz (zastupca ZdruZenia miest a obei Slovenska) uviedol modelovii situaciu: ,,Som murdr,
ale chcel by som robit’' autoelektrikara, vyberiem si kurz, kedZe som evidovany ako uchidzad
o zamestnanie a zamestnam sa ako autoelektrikar.” Polozil otazkn, &i na tak(to rekvalifikaciu to nie si
zhytoéne vyhodené verejné peniaze, vzhladom k tomu, Ze o murarov je u zamestnavatel'ov zaujem.
Choeel vediet, akym spdsobom bude toto oSetrené.

p. Lanakova ( zastupkyiia MPSVR SR, sekcia prace) odpovedala, Ze kaZzda Ziadost’ o rekvalifikdciu
posudzuje 1irad prace ( bude sa zvaZovat, &i vybrany kurz je vhodny pre takéhoto uchadza&a, resp., &i
sa nevie uplatmif® vramei svojho vzdelania niekde inde). Disponujd avizami od samotnych
zamestndvatelov, Ze kurzy nespliiajii ich poZiadavky. Preto by v ramci tohto NP cheeli vyskusat, ¢&i
budi prioritne odsahlasené rekvalifikaéné kurzy, ktoré budd mat’ sihlasne stanovisko sektorovej rady.
Uviedla, Ze ide o kurzy, ktoré by mali zodpovedat’ tomu, o dani zamestnavatelia vyZaduji.

p. Hawrysz (zastupea Eurépskej komisie) poznamenal, Ze v pripade rekvalifikicie ide osobe, ktora
sa zlcastiiuje daného kurzu najmié o to, aby sa zamestnala. Domnieva sa, Zze v budicnaosti by sa malo
pouvaZzovat nad zavedenim poZiadaviek, ktoré by museli splnit’ poskytovatelia kurzov. Zameriavali by
sa iba na kurzy, ktoré by viedli (€astnikov k Gspeinému vysiedku — k zamestnanosti. V tomto smere
by mohli byt uZitotné $pecifické vyberové kritéria pre efektivitu prace. K plynulému prediZeniu
projcktov po roku 2018 uviedol, Ze aktivity schvilené edte pred rokom 2018 by malo byt moiné
predizif, ale rozpodtové zavizky, ktoré boli dostupné v predchédzajiicich rokoch 2012 - 2015, musia
byt najskor vylerpané. Navrhol, aby RO zistil stanovisko slovenskvch predstavitelov slovenskéj viady
v Rade, aby sa toto zohl'adnilo v diskusii o0 Omnibus regulacii a aby bol zabezpe&eny plynuly prechod
projektov v ramci YEI po roku 2018.

p. Sloboda (zistupca MPSVR SR, sekcia fondov EU)) dal nasledne hiasovat’ o predloZenom zamere
NP, vratane zapracovania pripomienok.

Zdver: Clengvig Kowmisie s nadpolovicnym pactom hilasey schvalili zdmer NP, Videldvaniec miadich
uchddzalov o zamestnanie,

4. Zamer NP : .. Vzdelivanie uchddzacov o0 zamestnanie”

p. Furindovi (zdstupkyiia Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny) predstavila navrh zameru NP,
obozndmila Slenov scielmi a aktivitami projektu. Uviedla, Ze rozdiel oproti predchadzajicemu
zameru NP spodiva v tom, Ze predkladany zamer je uréeny pre indl rizikovid skupinu a indi vekovi
kategdriu v ramei Gradov prace, socidlnych veci a rodiny.

p- Pietruchova (zastupkyiia MPSVR SR, odbor rodovej rovmosti a rovnosti prileZitosti)
upozoritila na nevyvhnumost zdéraznenia dodrzania podmienky horizontalneho principu - rodova
rovnost matky, ktoré sa pridu vzdelaval, a to najmi o sa tyka zositladenia rodinného a pracovného
Zivota pri vypracovavani projektu.

p. Sloboda (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) dal nasledne hlasovat’ o predioZenom zamere
NP, vratane zapracovania pripomienok.

3 . . . . . . - . . L
V priebehu hlasovania :dmerev NP sa Clen Komisie a zdroveh gestor zdmeru zdrial Mascvania, aby nedochadzalo ku konfliktu zédujmov.



Zdver: Clenovia _Komisie s_nadpolovi¢nym _podtom_hlasov_schvilili zimer NP w ¥zdeldvanie

uchadzalov o ;amesmanie“".

5.2 6. Zamer NP ,,Podpora zamestnavania uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 3” a ,Podpora zamestnavania obfanov zo
zdraveinym postibputim - 2”

p. Lanikova (zastupkyfia MPSVR SR, sekeia prace) predstavila nidvrhy zémeroy NP, oboznamila
tlenov scielmi a aktivitami projektov. Uvedené dva zdmery NP sa tykajil nastrojov aktivnych
opatrenf na trhu prace vzmysle Zakona &. 5/2004 o sluZbach v zamestnanosti, pricom ide
o pokraCovanie predchadzajicich realizovanych projektov.

p. Sloboda (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) polozil otizku tykajlicu sa fispesnosti
realizovanych projektov.

p. Lanikovi (zastupkyfia MPSVR SR, sekcia prace) vreakcii na otdzku uviedla, 7e¢ Cerpanie
finanénych prostriedkov na implementované projekty prebieha, musi byt viak nasledne zabezpe&ené
d'alSie financovanie, vzhFadom k tomu, Ze ide o zikonné prispevky.

p. Sumny (zdstupca Konfederacie odborovych zviizov) uviedol pripomienkn k zdmeru NP , Podpora
zamestnévania uchadzadov o zamestnanie (dalej len ,UoZ*) prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 3” (d’alej len ,,VAOTP 3%). Konstatoval, Ze dila 10.8. 2016 bol schvileny
zamer NP VAOTP 2, pritom k 31.12.2016 nebolo Ziadne &erpanie finanénych prostriedkov. PoZiadal
o vyjadrenie (pristup ludi k finandnym prostriedkom cez Sirokil §kalu nastrojov), k dobe navratnosti
a upozornil na déleZiti skutofnost, a to vyrétania potreby finanénych prostriedkov do budiiceho
obdobia.

p. Sajmirova (zastupkyiia Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny) vreakcii uviedla, ze NP
VAOTP 2 bol schvaleny dita 10.8. 2016, ale Zmluva o poskytnuti finanéného prispevku bola
podpisand az dfia 30.12. 2016. Vydavky, ktoré boli z tohto projektu realizované sa do projekiu dostani
aZ po uzatvoreni dodatkov. Musi byt’ vypracovana karta Ucastnika a celkovy administrativity proces je
narocny. To je dbovod zatial’ nulového Cerpania. Informovala, Ze predkladany NP by mal byt
zazmluvneny do konca jala 2017,

p. Keledinova (zastupkyiia Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny) sa vyjadrila k Statistickym
idajom; vietky tidaje su sledované v informaénom systéme sluZieb v zamestnanosti v zmysle Zikona
£. 5/2004 o sluZbich v zamestnanosti, sleduje sa UoZ, jeho predchadzajice zamestnanie, je prepojenie
aj so Socidlnou poistoviion. Vietci poberatelia prispevkov z ESF s evidovani aj v informa&nom
systéme ITMS (elektronické zasielanie Odajov z karty d&astnikov), adaje s dlalej overované aj
v Socialne] poistovni. V nadvéznosti na uvedené konstatovala, ze efektivnost’ ndstrojov je moZné
overit’ tymito dvomi zdrojmi.

p. Sloboda (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov E0) uviedol, e hlasovanie bude prebiehat’ za
kaZzdy zdmer NP osobiine a vyzval ¢lenov hiasovat’ o predloZenych zameroch NP.

Ziver: Clengvia Komisie_s nadpoloviénym poffom _hlasoy_schvdlili gdmer NP, Podpora
gamestndvania UpZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu price - 3”“a zdmer NP

<Podpora zamestndvania obéanov zo zdravotnym postihnutim - 2°*

4 . “ ‘. . = - - . . -

V pricbehu hlasovania zémerov NP sa clen Komisie a zdrovefi gestor zidmeru zdrial hlasovania, aby nedechddzalo ku konfiiktu zduimov.
5 . - . . . - . - P

¥ prigbehu hlasovania zimerov NP sa Zlen Komisie a zdrovest gestor zdmeru zdrZal hlasovania, aby nedochadzalo ko konfliktis zdujmav.
& . i s 2 L. . . N . . P

V priebehut hlasovania zimerov NP sa {lan Komisie a zérovelt gestor zdmeru zdr¥al hlasovania, aby nedochddzalo ki konfliktu 23ujmov.,
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Predseda Komisie oboznamil Elenov so Zoznamom ydamerov ndaroduyeh projektov pre OP Eadské
zdroje na rokovani Kenisie pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku ditu 17,2.2017 a vyzval Clenov k hlasovaniu.

Ziver: Clenovia Komisie schvilili s jednohlasuvm podtom hiasov Zoznem zdmerov_ndrodnpel
projekitov pre QP Ludské zdroje na rekovant Komisie pre priovituti 05 2, 3 a 4 ku ditn 17.2.2017,

Predseda Komisie poziadal p. Keledinova, aby predstavila pripravovany zdmer NP, ktory bude
predkladany na najbliz§om rokovani Komisie.

p. Keledinova (zastupkyfia UPSVaR SR) vskratke predstavila zamer NP _Efektivne shuzby
k ob&anovi 1L (d'alej len ,,ESKO H.“) a uviedla, Ze tymto zémerom by cheeli nadviazat’ na projekt
ESKO L

p- Sloboda (zastupca MPSVR SR, sckcia fondov EU) informoval, ze aktualne prebieha vndtormné
pripomienkové konanie (d'alej len ,,VPK*) predmetného zimeru NP, po jeho ukonéeni bude ziamer
zaslany na pripomienkovanie &lenom Komisie.

p. Kusa (zastupkyiia Slovenskej akadémie vied) upozomnila na videovizitky, ktoré by mali byt
viomto projekte zavedené, &im by mohloe djst k nefimyselnej diskriminacii uchadzaéa;
zamestnavatel’ by si mohol vybrat’ podl'a rasy, farby pleti a podobne.

p. Datkova (zastupkyiia Uradu splnomocnenca viddy SR pre RK) informovala, Ze zber dat
o Rémoch sa pripravuje na Statistickom arade SR prostrednictvom NP hodnotenia a monitorovania.

p. Novotna (zastupkyha Europskej komisie) upozornila, Ze hlavnym cielom projektu nie je
vytvorenie vizitiek, ktoré je zvaZované ako jedna z vedlajsich aktivit v ramci snahy o zlep§ovanie
poskytovanych sluZieb klientom (registrovanym nezamestnanym ako aj zamestnavatelom). Hlavny
prinos projektu spoliva v umoZneni lepdicho zberu a vyhodnocovani informacii o efektivnosti
poskytovanych sluZieb a projektov, a tym aj moZnosti dalfieho zefektiviiovania v ramei vyuZiti
finantnych i Tudskych zdrojov za tymto Géelom. Z tohto dovodu je projekt vePmi délezZity, aj ked’
koneéna podoba bude stale predmetom diskusie.

p. Hawrysz (zastupea EK) navrhol spustit’ skiifobnil prevadzku videovizitiek a sucasne overit’ si, &i
to nevedie k prilidnej stigmatizacii a pocitom diskriminécie tychto nezamestnanych ludi.

p- Sloboda (zistupea MPSVR SR, sekcia fondov EU) stihlasi s Hawryszom otestovat’ videovizitky
pred vypustenim na vzorke. Nasledne vyzval zastupcov z UPSVaR SR, aby Komisii poskytli
informaciu o implementovani svojich projektov.

p. Sajmirovéa a p. Rodinova (zastupcovia Ustredia price, socidlnych veci a rodiny) predstavili
Komisii aktualny stav a realiziciu NP UPSVaR SR v ramei OP LZ vramci PO 2,3 a 4.

p. Sloboda (zdstupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) vyzval p. Bartéka, aby informoval &enov
Komisie o novom pripravovanom zédmere NP _ZvySovanie kvalifikicie ako prostriedok podpory
Zamestnanosti miadych Pudi”.

p. Barték (zastupca Stitneho inStitdtm odborného vzdeldvania) predstavil ¢&lenom Komisie
zakladné parametre zdmeru NP. Taziskova myslienka zémeru NP spodiva vtom , 7e treba stredné
odborné 3koly aich miesta vyuZit' v poobednych hodinich na vzdefdvanie kvalifikicie mladych
nezamestnanych Pudi do 29 rokov.
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p- Sloboda (zastupca MPSVR SR, sekeia fondov EU) vyzval p. Repku, aby Komisii poskytol
informaciu o stave &erpania NP, ktoré boli/sii implementované IA MPSVR SR.

p. Repka ( Implementaina agentira MPSVR SR) podrobne uviedol aktudlny stav Cerpania NP.
Pri NP ,Podpora opatrovatel'skej sluzby IL.“ je problémom naplfiame meratel’nych ukazovatelov

v Bratislavskom samospravnom kraji (dalej len ,,BSK®), pretoZe nie je zdujem o ticto pracovné
miesta. Z dostupnych informacii vyplyva, Ze dévodom sil nizke mzdy v porovnani s Rakiaskom, ktoré
v podstate susedi s BSK. Dalej sa venoval NP , Podpora vybranych socialnych sluZieb krizovej
intervencie na komunitnej frovni“; uviedol niektoré problémy, a to s meratenym ukazovatelom
(nadstaveny na 123, v st¢asnosti 93 G¢innych zmhiv, vo vykone je 86) a s obsadzovanim odbornych
garantov (problém zohnat' kvalifikovaného &loveka). Dalej sa v skratke venoval NP |, Teréina socidlna
prica v obeiach 1.*

p. Hawrysz (zastupca FEurdpskej komisie) uviedol, Ze problémom je derpanie finanénych
prostriedkov. PodPa jeho ndzoru je potrebné zameraf sa na certifikaciu vydavkov. Je potrebné tieZ
zabezpelit, aby sa v nasledujficich mesiacoch vydavky dostali najskdr do Komisie a Certifikaéného
organu. Ziadal o poskytnutie informacie, ako bude riefeny problém s obsadenfm miest (zabezpetenie
kvalifikovanych pracovnikov).

p. Repka ( Implementaéng agentiira MPSVR SR) v reakcii uviedol, Ze problémy nie sit markaniné
a neohrozujii implementaciu projektu. Problém sa riesi vZdy individuélne, a to aj so starostami obci.
Konstatoval, ze doteraz ukon&ilo spoluprdcu iba sedem subjektov v dosledku toho, Ze nedokézah
dihodobo obsadit’ poziciv odborného garanta kemunitného centra.

p. Hawrysz (zastupca Eurdpskej komisie) navrhol hladat’ tychto Tudi prostrednictvom podpory
z tohto alebo nejakych inych projektov.

Predseda Komisie v zavereénom zhrnuti skonStatoval, Ze na rokovani Komisie boli schvalené
predlozené zamery NP v zmysle uplatnenych pripomienok. VSetkym &lenom Komisie bude zaslana
zdpisnica z rokovania v pisomnej forme. Uviedol, ?e Komisia zobrala na vedomie Informéiciu
o finan&nom vyvoji a napliiani cielov programu.

V zivere podakoval pritomnym &lenom a hostom za podnetnd diskusiu na rokovani a ukonéil
rokovanie Komisie,
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Prilohy:

* Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore pre Operadny program Ludské zdroje pre prioritné
o0si2,3a4

* Prezenénd listina

* Zoznam zamerov narodnych projektov pre OP Dudské zdroje na rokovanie Komisie pre prioritné
osi 2, 3 a 4 ku ditws 17.02.2017

V Bratislave, diia 3.3.2017

Vypracovala: Eva Krchitakova RV 75 SRV

Schvalila: Adriana Meséarogova
tajomnik Komisie
pri MV OP EZ pre prioritné 0si 2, 3 a 4

.............. LZ% PO
Overil: Elena Michaldova
overovatel’ zapisnice Komisie
priMV OP LZ pre prioritmé 0si 2,324 Viliiiceeenns
Boris Sloboda
predseda Komisie
pri MV OP LZ pre prioritné 0si 2, 3 a 4 RPN 7% S

13



Priloha &. 1

Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore
pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4 zo dfia 17.02.2017

Komista pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritné 0si2, 3 a 4
A. schvaluje

A1 Program zasadnutia

A.2  Overovatela zapisnice

A3 Zamery nirodnych projektov s pripomienkami
1) Restart pre mladych
2) Sanca pre mladych
3) Vzdeldvanie mladych uchddzacov o zamestnanie
4) Podpora zamestndvania uchddzacov o zamestnanie prostrednictvom vybranych akiivaych
opatreni na trhu prdce — 3
5) Vadeldvanie uchadzacov o zamestnanie
6) Podpora zamestndvania obdanov so zdravotnym postihnuti - 2

A4 Zoznam zamerov narodnych projektov pre OP Ludské zdroje na rokovanie Komisie pre
prioritni os 2, 3 a 4 ku diiu 17.02.2017

B. berie na vedomie

B.1  Informéciu o finanénom vyvoji a napliiani ciefov programu a
B.2  Informéciu o planovanych vyzvach

V Bratislave, dfia 3.3.2017

Boris Sloboda
predseda Komisie pri Monitorovacom vybore OP LZ
pre prioritné osi 2,3 a 4

Priloha é. 2
Prezenéna listina

Priloha &. 3 Zoznam zdmerov nirodnych projektov pre OP Ludské zdroje na rokovanie Komisie pre
prioritnd 0s 2, 3 a 4 ku dilu 17.02.2017
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Evfﬁf’mﬂ"'* OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socidlny fond 9% [UDSKEZDROJE

Eurdpsky fond pre regionalny rozvoj

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
riadiaci organ pre opera¢ny program Ludské zdroje

Zasadnutie Komisie pri Monitorovacom vybore
pre opera¢ny program Ludské zdroje
pre prioritné osi
¢. 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi,
¢. 3 Zamestnanost’ a ¢. 4 Socialne zaclenenie

Termin konania: 17. februara 2917, v Case od 10:00 hod
Miesto konania : MPSVR SR, Spitalska 6, zasadacia miestnost’ ¢.117

Prezencna listina

1. Boris Sloboda V.I.
MPSVR SR
2. | Agata Zahorska V.I.
MPSVR SR
3. | NadeZda Sebova V z. Gabura V.I.
MPSVR SR
4. Elena Michaldova V.I.
MPSVR SR
5. | Katarina Lanakova V.I.
MPSVR SR
6. | Jozef Snopko V.I.
MPSVR SR
7. | Milan Tomka V.I.
MPSVR SR
8. | Karol Jokl
MPSVR SR
9. | Olga Pietruchova Y.L
MPSVR SR
10. | Inge Ivaskova V.I.
Zdruzenie miest a obci Slovenska
11. | Cubomir Loérincz V.I.
ZdruZenie miest a obci Slovenska
12. | Jaroslav Sumny V.I.
Konfederacia odborovych zvizov
13. | Daniel Sirhal Vz V.I.
Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni SR S panikova




14. | Peter Molnar V z. Hostak V.I.
Republikova Ginia zamestnavatel'ov

15. | Viola Kromerova V.I.
Slovensky Zivnostensky zviiz

16. | Zuzana Kusa VI,
Slovenska akadémia vied

17. | Milan Méchura VI

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska

18. | Michal Palenik

In3titat zamestnanosti

19. | Jan Hruby
IUVENTA -

Slovensky institat mladeze

20. | Barbora Novotna V.I.
Eurdpska Komisia
21. | Jaroslaw Hawrysz Vi
Eurdpska komisia
22. | Adriana MesaroSova V.I.
MPSVR SR
23. | Daniela Sajmirova V.I.
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
24. | Barbora Sedalova V.I.
1A MPSVR SR
25. | Abel Ravasz V z. Datkovd | v.r.
Urad splnomocnenca vlady SR pre RK
26. | Veronika Palkova V z. Gernic V.I.
MSVVS SR

27. | Jan Ostrolucky

Slovensky zviz zdravotne postihnutych

28. | Ladislav Simko

Hlavny gestor HPUR — koordinator horizont.
principu UdrZatel'ny rozvoj

29. | Andrej Schulcz V.I.
Rada mladeze SR

30. | Bozena Igliarova V.I.
MPSVR SR

31. | Eva Kojdiakova Y.L
MPSVR SR

32. | Michal Bac¢kovsky V.I.
MPSVR SR

33. | Katarina Okoli¢anyova V.I.
MPSVR SR

34. | Eva Krchinakova V.I.
MPSVR SR

35. | Miroslav Repka '
IA MPSVR SR

36. | Lubica Fedorova Y.L
Timoénik

37. | Zuzana Vinanska VL.
Tlmoénik

38. | Michal Milan V.I.




39.

Katarina Godorovia

V.r.

40.

Daniela Jones

V.T.

41.

Viliam Michalovi¢

V.I.

42.

Dagmar Rodinova

Y.I.

43,

Tereza Steinhiiblova

V.I.

44,

Danica Kelelinova

45.

Elena Furindova

46.

Katarina Dubovanovi

47.

48.

49.

50.

5.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.




